
PLAN DE ACCIÓN 2018 - 2021
PRIMER INFORME DE AVANCES



INTRODUCCIÓN

• Iniciamos la gestión 2018 – 2021 con el propósito de llevar adelantela  
Propuesta del Plan de acción que fue elaborado para cambiar el  
rumbo continuista que estaba en nuestrainstitución.

• Con este informe podemos analizar la seriedad con la que venimos  
trabajando para establecer cambios que nos lleven a tener elsoporte  
informático que en estos tiempos son tan necesarios y vitales, lo que  
nos permite tener la información real y brindársela de forma  
transparente a los Colegiados.



A. NIVEL DEINFRAESTRUCTURA

• Informar acerca de los bienes inmuebles de colegio depsicólogos,  
que permita gestionar la creación de un amplio centro de  
esparcimiento y una auditoria.

• Creación de un Software que integre la información detallada de  
cada colegiado (RENIEC, Cv), además de un correo corporativopor  
cada colegiado (Ofertas laborales, reuniones, recordatorios de  
fechas importantes, estados de cuenta, boletín informativo).

• Disponibilidad de un espacio gratuito para brindar consultoría en  
beneficio del colegiado



A. NIVEL DEINFRAESTRUCTURA

• Creación de un Software que
integre la información detallada de
cada colegiado (RENIEC, Cv),
además de un correo corporativo
por cada colegiado (Ofertas
laborales, reuniones, recordatorios
de fechas importantes, estados de
cuenta, boletín informativo).



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

• En la Fase de Análisis y Requerimientos que es previa al diseño y desarrollo de las  
soluciones informáticas, se encontraron los siguientes problemas:

 Registro de aportaciones en papel, continuismo de formatos, aproximadamente desde el 2012 (gráficosadjuntos).

 Seguimiento de aportaciones en 2 archivos de Excel con información no clara, desactualizada y que lleva a la  

confusión.

 Reclamospor parte de los colegiados al no concordar los pagos que han realizadocon el reporte que se les indica.

 Demora en la atención al usuario para brindarle informe sobre su estado de pagos ydeuda.

 Información incompleta de los datos mínimos para generar estado de pagos ydeudas.

 Se encontraron 3 casos donde un código lo tenían dos colegiados – Se solucionó ubicando los códigos

correspondientes.

 Se encontraron 3 casos donde un colegiado tenía dos registros –Se solucionó eliminando la duplicidad de registro.

 Dato exacto de cuántos son los miembros colegiados en el CDRVI.

 Crisis profundizada en la atención al usuario por falta de la información actualizada.

 Padrones de Colegiado.

 Favoritismos con otorgamiento de habilidadesprovisionales.

 Falta de publicaciones informativas impresas



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Registro de aportaciones en papel, continuismo de

formatos aproximadamente desde el 2012.

Implementación del Sistema informático para el

Registro del colegiado CDRVI



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Seguimiento de aportaciones en 2 archivos de Excel  

con información no clara, desactualizada y que lleva a  

la confusión.

Implementación del Sistema de Recaudación CDRVI



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Demora en la atención al usuario para brindarle  

informe sobre su estado de pagos y deuda, ya que se  

debe buscar en los archivos antiguos y en los archivos  

Excel.

Implementación del Módulo de Consultas de Estados  

de Pagos en la Intranet mediante la Página Web  

Institucional. (Se están actualizando los Pagos para  

ponerlo en estado activo).



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Información incompleta de los datos mínimos para

generar estado de pagos y deudas.

Implementación del Módulo de Actualización de  

Datos en la Intranet mediante la Página Web  

Institucional.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Información incompleta de los datos mínimos para

generar estado de pagos y deudas.

Implementación del Módulo de Actualización de  

Datos en la Intranet mediante la Página Web  

Institucional.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Se encontraron 3 casos donde un código lo tenían dos

colegiados.

Depuración de problemas de errores de codificación

en la base de datos, mediante cruce de información

con el sistema de consulta nacional



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Se encontraron 3 casos donde un colegiado tenía dos  

registros –Se solucionó eliminando la duplicidad de  

registro.

Depuración de problemas de duplicidad en la base de

datos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Dato exacto de cuántos son los miembros colegiados

en el CDRVI.

Falta de Padrones de Colegiados.

Registro de todos los colegiados CDR VI en la Base de

datos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Crisis profundizada en la atención al usuario por falta  

de la información actualizada. Ya que hay documentos  

desde el año 2000

Implementación del Módulo de Gestor de Psicólogosy

su actualización de los pagos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Crisis profundizada en la atención al usuario por falta  

de la información actualizada. Ya que hay documentos  

desde el año 2000

Implementación del Módulo de Gestor de Psicólogosy

su actualización de los pagos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Crisis profundizada en la atención al usuario por falta  

de la información actualizada. Ya que hay documentos  

desde el año 2000

Implementación del Módulo de Gestor de Psicólogosy

su actualización de los pagos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Crisis profundizada en la atención al usuario por falta  

de la información actualizada. Ya que hay documentos  

desde el año 2000

Implementación del Módulo de Gestor de Psicólogosy

su actualización de los pagos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Crisis profundizada en la atención al usuario por falta  

de la información actualizada. Ya que hay documentos  

desde el año 2000

Implementación del Módulo de Gestor de Psicólogosy

su actualización de los pagos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Crisis profundizada en la atención al usuario por falta  

de la información actualizada. Ya que hay documentos  

desde el año 2000

Implementación del Módulo de Gestor de Psicólogosy

su actualización de los pagos.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW

PROBLEMA SOLUCIÓN

Favoritismos con otorgamiento de habilidades  

provisionales, y manejo de cobros por descuento de  

planillas que no están normadas.

Cumplimiento de la política de igualdad y respetoal  

reglamento institucional - acción que se validad  

mediante el sistema informático de recaudación.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW
PROBLEMA SOLUCIÓN

Se encontraron 32 colegiados en los archivos que no  

estaban registrados en la base de datos Excel brindada  

inicialmente.

se procedió a cruzar información con la base de datos

a nivel nacional donde actualmente se encuentran en

otro CDR.



A.NIVELDE INFRAESTRUCTURA–Creaciónde SW
PROBLEMA SOLUCIÓN

Se encontraron 5 colegiados, 4 de ellos están en los  

archivos de papel y Excel pero no presentan fechas de  

pagos, y uno está en papel, pero no tiene CDRactual.

se procedió a cruzar información con la base de datos

a nivel nacional donde actualmente se encuentran en

otro CDR.



C. NIVEL DEECONOMÍA

• Creación de un Portal de
Transparencia, con la finalidad de
dar a
movimientos
colegiados (Web del colegio

conocer nuestros  
económicos a los

de
psicólogos del Perú CDRVI).



C.NIVELDE ECONOMÍA–PÁGINAWEB

• En la Fase de Análisis y Requerimientos que es previa al diseño y desarrollo del Portal  
Web, se encontraron los siguientes problemas:

Una Página desactualizada con la

dependencia de un proveedor a quien

no sele podíaubicar.

Desfinformación a los Colegiados y

Público en General

Falta de un lugar web donde publicar las

actividades, eventos, comunicados y

noticias.

Falta de

Colegiados

un intranet para que los  

puedan acceder a

información que lescompete.

Respetar la indicación de usar un lugar

institucional que brinde seriedad y

respaldo en todas laspublicaciones.



C.NIVELDE ECONOMÍA–PÁGINAWEB
PROBLEMA SOLUCIÓN

Una Página desactualizada con la dependencia de

un proveedor a quien no se le podía ubicar.

Se alquiló el dominio web: colegiopsla.org y un  

dominio de 50 GB de espacio en un servidor web para  

implementar la página y el sistema web deconsultas.



C.NIVELDE ECONOMÍA–PÁGINAWEB
PROBLEMA SOLUCIÓN

Desfinformación a los Colegiados y Público en

General.

Se Crearon las secciones: Eventos, Comunicados y

Noticias.



C.NIVELDE ECONOMÍA–PÁGINAWEB
PROBLEMA SOLUCIÓN

Falta de un intranet para que los Colegiados puedan

acceder a información que les compete.

Se Implementó la Sección de Intranet paralos

Colegiados



C.NIVELDE ECONOMÍA–PÁGINAWEB
PROBLEMA SOLUCIÓN

Acercamiento a la sociedad mediante Proyección y

extensión social.

Se implementó las sección de Consulta de Psicólogos  

agremiados al CDR VI y la sección de Convocatorias  

Varias para las diversas ofertas laborales o solicitud de  

apoyo de instituciones sin fines de lucro.



CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS 

GESTIONES ANTERIORES Y LA ACTUAL
GESTIONES 1998 - 2018 GESTIÓN 2019 - 2021

 NO EXISTIA PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

POR PRIMERA VEZ  CONTAMOS CON 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL FORMULADO, 

APROBADO Y EN EJECUCION

 SE CARECIA DE  DOCUMENTOS DE GESTION: 

ROF, MOF Y ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

EN PROCESO DE ELABORACION LOS 

DOCUMENTOS DE GESTION ROF, MOF Y 

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL, PREVIA 

SELECCIÓN DEL EQUIPO A CARGO DE SU 

ELABORACION.

 NO EXISTE BANCARIZACION

SE ESTA A LA ESPERA DE LAS GESTIONES QUE 

REALICE EL CDN PARA LOGRAR LA 

BANCARIZACION

 LOS FONDOS RECAUDADOS POR LOS 

DIFERENTES SERVICIOS QUE BRINDA EL CDR VI, 

ERAN MANEJADOS  POR LOS DECANOS BAJO 

SU CUSTODIA PERSONAL 

ESTA GESTION TODOS  LOS FONDOS 

RECAUDADOS SE DEPOSITAN DIARIAMENTE A LA 

CTA CTE  DE UNA ENTIDAD BANCARIA



CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS 

GESTIONES ANTERIORES Y LA ACTUAL
GESTIONES 1998 - 2018 GESTIÓN 2019 - 2021

NO EXISTIA FONDO DE CAJA CHICA
FONDO DE CAJA CHICA APROBADA EN JUNTA 

DIRECTIVA, PARA GASTOS MENORES.

 NO EXISTIA INVENTARIO DE BIENES EN USO
INVENTARIO CODIFICADO EN TODOS LOS BIENES 

EN USO DE LA INSTITUCION  SEGÚN LA SBN 

 SE CARECIA DE UN SISTEMA DE RECAUDACION 

INFORMATICO

SE CUENTA CON UN SISTEMA DE RECAUDACION 

INFORMATICO INSTALADO Y EN 

FUNCIONAMIENTO

 SE DESCONOCIA EL NUMERO DE COLEGIADOS

CONTAMOS CON UN SISTEMA ACTUALIZADO Y 

REGISTRO SISTEMATIZADO DE DATOS DE 

COLEGIADOS 



CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS 

GESTIONES ANTERIORES Y LA ACTUAL
GESTIONES 1998 - 2018 GESTIÓN 2019 - 2021

SE DESCONOCIA EL PASIVO POR DEUDAS DE 

APORTACIONES 

ACTUALIZACION DE DEUDAS POR MENORIZADA 

DE CADA COLEGIADO

PAGINA WEB INSTITUCIONAL DESACTUALIZADA 

POR MAS DE 02 AÑOS Y MEDIO

PAGINA WEB  ACTUALIZADA CON LAS NUEVA  

TECNOLOGIA DE PROGRAMACION

 NO EXISTIA CAMARAS DE SEGURIDAD EN EL 

CDR VI

ADQUISICION DE KIT DE CAMARA DE SEGURIDAD 

FULL HD PARA INTERIORES Y EXTERIORES DEL 

CDR VI

 MOBILIARIO Y EQUIPOS OBSOLETOS

ADQUISICION DE 02 LAPTOPS DE ULTIMA 

GENERACION, 01 PROYECTOR FULL HD Y 

MOBILIRARIO ADECUADO



CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS 

GESTIONES ANTERIORES Y LA ACTUAL
GESTIONES 1998 - 2018 GESTIÓN 2019 - 2021

REJA Y PUERTA PRINCIPAL INSEGURAS
REJA AUTOMATICA CON INTERCOMUNICADOR EN 

LA PUERTA PRINCIPAL

EQUIPOS DE ALUMBRADO ELECTRICO 

MALOGRADOS Y OBSOLETOS EN LOS 

INTERIORES DEL CDR VI

CAMBIO TOTAL DE EQUIPOS DE ALUMBRADO 

ELECTRICO EN EXTERIORES Y INTERIORES DEL 

CDR VI

CONSULTORIO PSICOLOGICO EN PESIMAS 

CONDICIONES PARA LA ATENCION

PRESUPUESTO APROBADO Y EN MARCHA PARA 

LA REMODELACION DE UN CONSULTORIO 

PSICOLOGICO DE CALIDAD 

ASPECTOS ACADEMISCOS NO ACORDES CON 

LOS PERFILES ACTUALES

POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DEL CDR VI 

SE REALIZA UN DIPLOMADO PRESENCIAL Y 

VIRTUAL (SISTEMA STRING) TRANSMISIONES EN 

VIVO



CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS 

GESTIONES ANTERIORES Y LA ACTUAL
GESTIONES 1998 - 2018 GESTIÓN 2019 - 2021

SE CARECIA DE LA REVISTA INSTITUCIONAL
PRIMERA REVISTA INSTITUCIONAL Y DE  

DISTRIBUCION GRATUITA.

PERSONAL ADMINISTRATIVO PERMANENTE DE 

GESTIONES ANTERIORES

RENOVACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

POR CONCURSO PUBLICO.

GESTIONES ANTERIORES NO AUDITADAS

SE REALIZO CONCURSO PUBLICO PARA ELEGIR A 

LA EMPRESA AUDITORA PARA LA EJECUCION DE 

LA AUDITORIA DE LA GESTION.

 NO SE REALIZARON CONVENIOS PARA 

PROMOVER LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

CONVENIOS CON INFRAESTRUCTURAS 

DEPORTIVAS PARA USO EXCLUSIVO DE LOS 

COLEGIADOS Y ALUMNOS.



SEGUIMOS TRABAJANDO…


