CONVOCATORIA PARA SELECCION DE ASPIRANTADO BRIGADA AZUL CDR VI

ASPIRANTADO 01- 2021

La Brigada Azul, es un grupo de voluntarios conformado por profesionales psicélogos, colegiados y habilitados,
distribuidos estratégicamente en los diferentes turnos de trabajo, quienes estdn capacitados en primeros auxilios
psicoldgicos, prevencién y contencion emocional orientados para atender a la poblaciéon en situacion de
vulnerabilidad de la regidon Lambayeque.
Los aspirantes a la Brigada Azul, que hayan sido seleccionados, tendran un periodo de prueba de cuarenta y cinco
(45) dias, posterior a ello, si se demuestran sus competencias es satisfactorio, seran reconocidos oficialmente
como brigadistas.

Cargo: Aspirante a Psicélogo de la Brigada Azul CDR VI

N° de Plazas requeridas: Diez (10)

Perfil del aspirante:

El aspirante a brigadista debe tener las siguientes caracteristicas:

W oo N A WDNR

Saludable fisicamente, apto para labores de emergencia.

Saludable emocionalmente para afrontar situaciones fuertes.

Ser una persona dinamica.

Buen desempefio laboral en el drea de psicologia en instituciones publicas y/o privadas.
Buenas relaciones interpersonales.

No tener antecedentes penales y judiciales.

No tener ninguna sancién por parte del Tribunal de Honor del Colegio de Psicélogos.
No tener deudas pendientes con el Colegio de Psicdlogos.

No estar dentro del sistema REDAM.

Competencias:

Capacidad de trabajar en equipo, compromiso, tolerancia a la presién y capacidad de dirigir equipos de
trabajo. Poseer liderazgo que permita la participacion y creatividad de otros integrantes.

Disciplina, responsabilidad y compromiso con la Brigada Azul.

Tener capacitaciones en emergencias y desastres (primeros auxilios psicolégicos).

Disposicion y voluntad para trabajar en actividades de proyeccidn social.

Disposicion para jornadas de formacién y entrenamiento en emergencias y desastres.

Requerimientos:

Educacidn minima: Universitario

Colegiatura: 1 afio colegiado

Edad: 22 a 50 afios

Residencia: Regidon Lambayeque

Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS): Deseable



Funciones:

e Realizar acciones de promocidn de la salud.

e Brindar soporte emocional o psicosocial a la poblacién general (Presencial o Teleconsulta).

e Presencia de actividades en centros de vacunacion contra la COVID-19.

e Dar consultoria a las organizaciones involucradas en la intervencién del desastre, durante el tiempo que
dure la emergencia nacional.

e Capacitar y dar continuidad a la atencién prioritaria de salud mental.

e Facilitar y administrar las acciones de salud mental con un enfoque de gestion del riesgo.

e Trabajar en actividades de proyeccién social.

e Otras funciones designadas por la directiva.

Documentacion obligatoria:

e Hoja de Vida sustentatoria

e DNI

e Titulo profesional en Psicologia

e Diploma de Colegiatura

e Constancia de Habilidad profesional vigente
e Constancia o certificado en Microsoft Office

Documentacion:

e Resolucién de SERUMS.

e Constancias, certificados, diplomas a fines al cargo al que postula.

e Constancias de trabajo.

e Otros documentos que considere conveniente como documentacion para su Curriculum Vitae.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPA DEL PROCESO AREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Portal Relaciones Publicas 27 al 29 de septiembre

Institucional del Colegio de Psicdlogos del Peru
CDR VI https://colegiopsla.org/

y pagina de Facebook
https://www.facebook.com/Brigada-Azul-
Psic%C3%B3logos-Emergencistas-Colegio-de-
Psic%C3%B3logos-del-Per%C3%BA-CDR-VI-

105713557737094

Debera enviar SOLO un CV en formato PDF al Secretaria General 30 de septiembre al 01 de

correo: brigadaazul@colegiopsla.org octubre (hasta las 11:59
p.m.)

SELECCION

Evaluacidn curricular Comité de seleccion 02 al 05 de octubre

Publicacién de resultados de la evaluacion Relaciones Publicas 07 de octubre

curricular a través de la pagina de Facebook y/o



https://colegiopsla.org/
https://www.facebook.com/Brigada-Azul-Psic%C3%B3logos-Emergencistas-Colegio-de-Psic%C3%B3logos-del-Per%C3%BA-CDR-VI-105713557737094
https://www.facebook.com/Brigada-Azul-Psic%C3%B3logos-Emergencistas-Colegio-de-Psic%C3%B3logos-del-Per%C3%BA-CDR-VI-105713557737094
https://www.facebook.com/Brigada-Azul-Psic%C3%B3logos-Emergencistas-Colegio-de-Psic%C3%B3logos-del-Per%C3%BA-CDR-VI-105713557737094
https://www.facebook.com/Brigada-Azul-Psic%C3%B3logos-Emergencistas-Colegio-de-Psic%C3%B3logos-del-Per%C3%BA-CDR-VI-105713557737094
mailto:brigadaazul@colegiopsla.org

el portal institucional del Colegio de Psicologos
y a la pagina de Facebook de la Brigada Azul

CDR VI
Entrevista Comité de seleccidn 08 al 09 de octubre
Publicacién de resultados finales a través del Relaciones Publicas 12 de octubre

portal institucional del Colegio de Psicdlogos y
en la pagina de Facebook de la Brigada Azul
CDR VI

PRESENTACION

Presentacién de los aspirantes a todos los Junta Directiva de la Los dos primeros dias
miembros de la Brigada Azul CDR VI Brigada Azul CDR VI después de ser publicados
los resultados finales

De la etapa de evaluacién

Las etapas del concurso para el aspirantado son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio. Aquellos postulantes que envien DOS o mas correos a brigadaazul@colegiopsla.org seran
automaticamente descalificados, de igual manera correos cuyos archivos adjuntos superen los 25 MB, quienes
incumplan el CRONOGRAMA, asi como el orden de documentacion.

Forma de presentacidn y contenido del Curriculum Vitae documentado

Los interesados deberan registrar su Hoja de Vida en la direccién electrénica que se sefiala en las bases de la
convocatoria. Toda la documentacion debe sustentar la hoja de vida.

Documentacidén a Adjuntar (escaneado Formato PDF maximo 25 MB) en el siguiente orden:

1. Hoja de vida y Documento Nacional de Identidad
Hoja de vida
e DNI

2. Documentos de nivel educativo
Titulo profesional
e Grados que acrediten formacion educativa y/o profesional
e Diploma de colegiatura y certificado de Habilidad Profesional vigente (copia)
e Resolucién de Término de SERUMS

3. Documentos que acrediten experiencia laboral
e Certificados

e Constancias

e Contratos

4. Documentos que acrediten capacitacion y/o especializaciéon
e Constancias

e Certificados

e Diplomas

LA COMISION



mailto:brigadaazul@colegiopsla.org

